
 
 

 
 
 
 

Direction des Ressources Humaines Mutualisée 

 

ANNONCE 
 

Val de Garonne Agglomération est une intercommunalité située en Lot et Garonne 

(43 communes, 62000 habitants) au cœur du Sud-Ouest, à Marmande, à mi-chemin 

entre Bordeaux et Toulouse. 

 

Intitulé du poste :  

ANIMATEUR PRÉVENTION BIODECHETS 
 

 

Référence : V2023-53 

 

Service : ENVIRONNEMENT 

 

Supérieur hiérarchique direct :  CHEFFE DU SERVICE ENVIRONNEMENT 

 

Cadre d’emploi : TECHNICIENS TERRITORIAUX – CATEGORIE B 

 

Filière : TECHNIQUE 

 

Durée hebdomadaire de travail : TEMPS COMPLET 

 

Lieu(x) de travail : VAL DE GARONNE AGGLOMERATION - MARMANDE 

  

 

 
 

L'animateur prévention biodéchets participe à un des grands enjeux de la transition 

écologique en réduisant les déchets produits sur le territoire grâce à la mise en 

œuvre de la stratégie biodéchets. 

 

Cette stratégie est axée principalement sur la gestion de proximité (compostage 

individuel et collectif), ainsi que la promotion de solutions de jardinages au naturel. 

 

Dans un contexte de fortes incitations réglementaires et fiscales, de tensions sur les 

ressources qui impactent et fragilisent les entreprises comme les ménages et de prise 

de conscience croissante sur les enjeux environnementaux, la collectivité souhaite 

marquer une accélération forte de la réduction des déchets et de la préservation 

des ressources naturelles sur son territoire. 

 

 

 

 



 

Missions 
 

1. Accompagner le projet de territoire de gestion de proximité des biodéchets 

- Promouvoir et mettre en place les sites de compostage partagé 

- Déployer le compostage en établissement  

- Promouvoir le compostage individuel 

- Promouvoir le jardinage naturel 

- Participer à la lutte contre le gaspillage alimentaire  

 

2. Mobiliser les acteurs sur le territoire 

- Identifier les parties prenantes locales (services intercommunaux, 

municipaux, gestionnaires immobiliers, résidents, usagers et 

établissements, acteurs sociaux) 

- Mobiliser ces acteurs dans le cadre de la gestion de proximité des 

biodéchets 

- Créer et animer le réseau de ces acteurs 

 

3. Promouvoir le compostage individuel : 

- Sensibiliser les citoyens dans le cadre des événements sur lesquels 

l'agglomération est présente et au travers de tous les dispositifs qui sont 

proposés par l'agglomération (stands sur les marchés, apéros 

compost...) 

- Participer à l'organisation de ces temps de sensibilisation et concevoir 

les animations proposées sur ces événements 

- Planifier, organiser et assurer les distributions de composteurs 

individuels, former les personnes aux bonnes pratiques de 

compostage 

- Organiser et assurer les distributions délocalisées dans les communes 

de l'agglomération 

- Assurer le suivi des distributions de composteur  

 

4. Promouvoir le compostage partagé 

- Installer les sites de compostage partagés 

- Dimensionner les sites (localisation, taille, etc.) 

- Mettre en place les opérations : fournir les équipements et les mettre 

à disposition (fourches, bio-seaux, composteurs) 

- Promouvoir le compostage partagé auprès des habitants à l’occasion 

des événements sur lesquels le service est présent 

- Promouvoir le compostage collectif en pied d’immeuble auprès des 

bailleurs sociaux et des syndics de copropriété 

- Suivre les sites en fonctionnement (visite régulière, retournement, 

remplissage du registre, sondage, rappel des règles) 

- Optimiser les dispositifs en place (résoudre les problèmes rencontrés) 

- Remonter les informations/besoins 

- Réaliser un bilan de fonctionnement 

 

5. Sensibiliser à la pratique du compostage  

- Sensibiliser et former les usagers au compostage 

- Sensibiliser et former les référents de site 

- Sensibiliser les scolaires et autres établissements dans le cadre de 

projet d’établissement (interventions pédagogiques) 

 

6. Sensibiliser au jardinage naturel   



- Sensibilisation des citoyens aux pratiques de jardinage au naturel qui 

permettent de réduire les déchets verts (broyage, paillage, 

mulching…) 

- - Création et animation d’ateliers de formation sur le sujet 

- Participation à la création de solutions opérationnelles pour 

développer la pratique du broyage sur le territoire et promotion de ces 

solutions auprès du grand public 

 

7. Sensibiliser au gaspillage alimentaire  

- Sensibilisation les usagers dans le cadre d’évènements et au travers 

de tous les dispositifs qui sont proposés par l’agglomération 

 

 

 

Compétences requises 
 

SAVOIR FAIRE 

- Bonne maîtrise des techniques de communication 

- Savoir animer et conduire des réunions 

- Savoir animer et conduire des animations 

- Capacité d’adaptation en fonction du public 

- Avoir une élocution claire et pédagogique 

- Savoir rédiger un document et remplir un tableau 

- Maîtriser les outils bureautiques 

- La formation « guide composteur » est un plus 

 

SAVOIR ÊTRE 

- Motivations pour la thématique environnementale et les déchets en 

particulier 

- Une expérience dans le compostage (personnelle ou professionnelle) 

- Goûts du contact, capacité d’écoute, sens du dialogue et de la 

pédagogie 

- Esprit d’équipe 

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Autonomie 

- Rigueur 

 

 

 

Particularités du poste 
 

- Poste à temps plein situé à Marmande (39H) 

- Jours et horaires adaptables selon nécessité de service ou manifestations  

- Les horaires pour les actions de sensibilisation sont compris entre 8h et 22h 

- Exercice des fonctions certains samedis, dimanche, jours fériés et soirées 

- Permis B obligatoire 

- Mobilité sur le territoire communautaire (véhicule de service) 

- Téléphone portable, ordinateur portable  

- Manutention physique : forme physique requise 

 

 

 

 

 



Moyens mis à disposition 
 

- Un poste de travail avec ordinateur, téléphone, imprimante/copieur et 

logiciels bureau 

- Véhicule de service sans remisage à domicile 

 

 

 

Mode de recrutement 
 

- Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 
 

 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 31 juillet 2023 

                

 
Pour répondre à cette annonce : 

Envoyez une Lettre de Motivation et un Curriculum Vitae à l’attention de  

 

Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération 

 

De préférence par mail à : 

David CECCON 

Gestionnaire recrutements 

Direction des Ressources Humaines Mutualisée 

Coordonnées : 05 53 20 40 62 – recrutement@vg-agglo.com 

 

Ou par courrier à : 

Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération 

Maison du développement - Place du marché 

CS70305 - 47213 MARMANDE 

 
Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos 
données " en allant à l’adresse suivante : https://www.vg-agglo.com/recrutement-vga/ 
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