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OBJET : Valorisation, Aménagement et Gestion des Cadres de Vie – Direction Gestion et Prévention des déchets  
Vacance d’un emploi d’agent.e de proximité biodéchets - Catégorie C – cadre d’emplois des adjoints techniques 
territoriaux  
REF. : n°16265 - Groupe RIFSEEP :  C2   

 

 

MISSION  
 

Dans le cadre de son Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) et de sa stratégie de 
généralisation du tri à la source des biodéchets sur son territoire, la CdA de La Rochelle a fait de la prévention et de la gestion de 
proximité des biodéchets un axe clé de sa nouvelle stratégie. 
 
Au sein de la Direction Gestion et Prévention des déchets, sous l’autorité de la chargée de projets Biodéchets et au sein d’une 
équipe de 3 agents, vous êtes en charge d’informer, de sensibiliser et d’accompagner les usagers de l’agglomération de La 
Rochelle dans la pratique du compostage de proximité (compostage individuel, collectif, en entreprise) et du jardinage zéro 
déchet vert et vous contribuez au déploiement de la gestion de proximité des biodéchets sur le territoire. 
 

ACTIVITES 
 

. Accompagner la pratique du compostage et du jardinage zéro déchet vert : 

o Informer, conseiller, sensibiliser les différents publics (habitants, associations, élus, acteurs relais) notamment par 

l’organisation et l’animation de stands, d’ateliers, de réunions… 

o Participer à l’animation de réseaux locaux d'habitants Référents Composteurs : rencontres, échanges de bonnes 

pratiques, valorisation des initiatives… 

o Participer à l’élaboration des contenus pédagogiques et supports de communication  

. Participer au déploiement et à la pérennité des sites de compostage collectif en pied d’immeuble/de quartier : 

o Planifier, organiser et faire le suivi d’opérations logistiques (approvisionnement en broyat, matériels), notamment en 

lien avec les prestataires   

o Planifier et mener des opérations de suivi : visites terrain de contrôle qualité, relation avec les référents de site, mise 

en place de solutions correctives (si besoin) 

. Accompagner les établissements à la mise en place de sites de compostage en entreprise : 

o Informer, conseiller, sensibiliser les référents de site, les agents/salariés 

o Participer à l’organisation et à l’animation de rencontres d’échanges de bonnes pratiques (entre référents de site de 

compostage)… 

. Participer à la gestion des stocks de matériel (dotation des composteurs, restitution, réapprovisionnement) 

. Contribuer à faciliter les mises en relation des usagers/acteurs professionnels en matière d’approvisionnement/dons en 

broyat, en compost 

. Etre en appui aux autres activités de la cellule Prévention et gestion de proximité des biodéchets  
 

COMPETENCES  
- Etre titulaire du permis B 

- Maîtriser l’outil informatique (logiciels de bureautique) et les logiciels métiers 

- Etre en capacité de suivre la formation « Guide-Composteur » selon le référentiel ADEME 

- Avoir des connaissances approfondies sur les biodéchets (connaissances techniques et réglementaires) 

- Avoir une bonne capacité rédactionnelle 

- Connaître les méthodes et techniques de vulgarisation, de sensibilisation à la prévention des déchets 

- Avoir des connaissances en accompagnement au changement de comportement serait un plus 

- Avoir le sens du travail en équipe et de la hiérarchie 

- Savoir respecter les procédures 

- Savoir faire des propositions, prendre des initiatives et être autonome. 

- Savoir rendre compte à l’encadrement 

- Savoir assurer un suivi de ses activités : tableaux de bord, rapports et bilans d’actions 

- Etre rigoureux et organisé. 

- Avoir une aisance relationnelle et d’élocution avec un public varié : habitants, élus, services techniques, professionnels. 

- Savoir faire preuve de pédagogie  

- Etre dynamique, adaptable, polyvalent et disponible. 

- Etre à l’écoute, apte au dialogue et à la bienveillance. 

 

PRECISIONS 
- Port des EPI. 

- Possibilité de port de charge lourde (jusqu’à 20-30kg) : composteurs individuels/collectifs, broyat (avec recours à des aides 

mécaniques), matériel pédagogique 

- Possibilité d’animations en soirée ou le week end. 

 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Mélanie RAIMBAULT, Responsable Service 
Prévention /Sensibilisation tél : 05 46 30 36 42 ou au 0800 535 844. Votre lettre de motivation doit impérativement être 

accompagnée d'un CV. Merci d’adresser votre candidature avant le 5 Novembre 2023, date limite de réception  à : 

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI  

OUVERT AU TITRE DE LA MOBILITE INTERNE 

 

 

 



https://talents.elsatis.fr/prod10/portal/portal.jsp?c=137055141&p=114404659&g=114404852&id=257698746&idSupport=1
14367699  
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