
 
 

 
 
 

Recrute pour son service de Gestion des déchets 
2 Ambassadeurs du tri  (h / f) 
Temps complet - Catégorie C 

 
 

Le Service de Gestion des Déchets intervient sur l’ensemble du territoire de Montélimar-
Agglomération, soit 27 communes. Il réalise l’ensemble des missions nécessaires à garantir la 
qualité du service public pour ses administrés et à améliorer les performances de tri. 
 
Au sein du service de gestion des déchets, sous la responsabilité de la Cheffe de Service, vous 
serez chargés de réaliser des actions de sensibilisation au porte à porte, dans le respect des 
règles, des consignes de sécurité et des règlements en vigueur. 
 
Ces missions seront réalisées de façon autonome et en lien avec les agents du Service Déchets. 
 
Le poste implique : 
- de nombreux déplacements sur l’ensemble du territoire de Montélimar-Agglomération 
- de pouvoir travailler aussi en horaires décalées : pause méridienne, soirée, samedi 
- d’être titulaire du permis B obligatoire 

- de posséder son véhicule pour réaliser les déplacements. 
 
 
MISSIONS : 
 
- Promouvoir le tri des déchets ménagers et en particulier le tri des biodéchets par les actions 
suivantes : 

• sensibilisation des habitants au porte à porte 

• sensibilisation d’acteurs (bailleurs, copropriétaires, élus et agents techniques, 
associations…) en partenariat avec le chargé de mission Biodéchets 

• animation d’évènementiels sur les communes, auprès des scolaires, du grand public 

• participer à des opérations de distributions de sacs de précollecte et guides du tri pour 
la relance du geste de tri et la distribution de bioseaux pour le lancement du tri des 
biodéchets 

- Suivre la formation de Guide Composteur 
- Reporting des actions réalisées 
- Remonter les réclamations des usagers 
 
 
PROFIL : 
 
- Connaître les consignes de tri en vigueur y compris pour les biodéchets 

- Pratiquer le tri des déchets et être convaincu par la nécessité de trier y compris les 
biodéchets 

- Aisance relationnelle avec un public varié 



- Aptitude à l’expression orale et écrite 
- Capacité d’écoute et de dialogue 
- Etre motivé, rigoureux, organisé et autonome 
- Etre en capacité à travailler en équipe 
- Maîtriser l’outil informatique (word, excel ou équivalent Open Office) 
 

DIPLOME : 
 
Pas de diplôme requis. 
Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine de l’environnement ou de la 
communication 

 

 

Durée : 6 mois renouvelable 
 
 
 
Renseignement sur le poste : amelie.serre@montelimar-agglo.fr 
 
Adresser votre candidature (lettre de motivation + cv) avant le xxx 2023 à 
recrutement@montelimar-agglo.fr 

mailto:amelie.serre@montelimar-agglo.fr
mailto:amelie.serre@montelimar-agglo.fr
mailto:amelie.serre@montelimar-agglo.fr
mailto:amelie.serre@montelimar-agglo.fr
mailto:amelie.serre@montelimar-agglo.fr
mailto:recrutement@montelimar-agglo.fr

