
 

recrute 

UN(E) ECO-ANIMATEUR(RICE) COMPOSTAGE 

 

La Communauté de Communes du Liancourtois – la Vallée dorée est un Établissement Public de Coopération 

Intercommunale (EPCI) de 24 268 habitants regroupant 10 communes.  

L’intercommunalité est engagée dans une démarche de transition écologique de son territoire. A ce titre, et dans le cadre 

de la loi AGEC sur le tri à la source des biodéchets applicable à compter du 31 décembre 2023, la Vallée dorée souhaite 

accroitre son offre de composteurs individuels et doter les communes et les résidences collectives de composteurs 

partagés. Dans cet objectif, une bonne gestion des sites de compostage et une animation de proximité sont 

indispensables.  

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI  

Au sein du service Accompagnement à la Transition Écologique de l’intercommunalité, l’agent assurera la sensibilisation 

des usagers aux gestes de réduction et de tri des biodéchets, installera et gèrera les sites de gestion des biodéchets en 

partenariat avec les relais locaux existants et à développer. 

MISSIONS OU ACTIVITES 

 Mise en place et animation des sites de compostage collectif sur l’espace public et dans les logements 

verticaux : 

➢ Assurer l’installation et le suivi des sites de compostage collectif en collaboration avec les relais locaux 

existants et à développer 

➢ Former des relais locaux à la gestion des composteurs 

➢ Elaborer les supports d’information en lien avec le service communication et l’installation des 

signalétiques en lien avec les relais locaux 

➢ Sensibiliser et former différents publics au gaspillage alimentaire, au tri à la source des biodéchets, à la 

pratique du compostage et aux différentes thématiques en lien avec la réduction des déchets 

➢ Mettre en place et animer un réseau de référents « sites de compostage collectifs et équipements 

biodéchets », constitué d’habitants référents ou personnels municipaux 

➢ Repérer les potentiels nouveaux sites de compostage collectif, développer les nouveaux points. 

➢ Réaliser un bilan des sites, le présenter en commission environnement et faire acter les améliorations à 

apporter 

 

 Accompagnement à l’entretien des équipements et suivi technique des sites : 

➢ Intervenir en cas de signalement de dysfonctionnement et organiser les solutions et réparations 

nécessaires 



➢ Assurer le suivi des sites, en termes d’apport de broyat, de la maintenance et renseigner les tableaux de 

bord, en lien avec la chargée de projets économie circulaire et biodiversité et le service environnement 

et déchets 

➢ Remplir un tableau de suivi des interventions et des acteurs qui gèrent les sites 

 

 Communication, sensibilisation, réseaux professionnels animation et évènements : 

➢ Définir et participer à l’élaboration d’outils de communication ciblés (site web, réseaux sociaux, presse…) 

en collaboration avec le service communication 

➢ Participer aux échanges techniques avec le réseau professionnel des maîtres et guides composteurs et 

développer le lien avec les partenaires de la collectivité sur la gestion des biodéchets  

➢ Participer aux évènements organisés sur le territoire et animer des actions de sensibilisation de terrain : 

stands évènementiels, journées démonstration, ateliers pratiques… 

➢ Animations au parc Chédeville, parc de loisirs de plein air à vocation pédagogique, propriété de la Vallée 

dorée, ouvert au public et aux scolaires. 

 

 Activités secondaires : 

➢ Participer aux distributions des composteurs 

➢ Réaliser des contrôles de bacs de tri avec la chargée de projets économie circulaire et biodiversité 

➢ Participer à la préparation budgétaire du pôle 

COMPETENCES ET APTITUDES SOUHAITEES 

 Les « savoirs » : 

➢ Connaissances sur le compostage 

➢ Connaissance de la Fonction Publique Territoriale 

 

 Les « savoir-faire » : 

➢ Expression orale  

➢ Capacité rédactionnelle (rédaction de notes de synthèse, de comptes rendus, de supports de 

présentation…) 

➢ Savoir utiliser les outils de jardinage et bricolage 

➢ Maîtrise des logiciels de bureautique et Internet 

 

 Les « savoirs-être » : 

➢ Qualité relationnelle, grand sens de l’écoute et du dialogue  

➢ Sensibilité pour le développement durable 

➢ Discrétion et respect strict de la confidentialité 

➢ Organisation, esprit d’initiative et d’équipe 

➢ Sens des responsabilités et du service public 

 

 Profil 

➢ Titulaire de la Fonction Publique ou contractuel, 

➢ Formations aux techniques d’animation appréciée 

➢ Formation maitre composteur (possibilité de se former une fois en poste) 

➢ Motivation et convictions environnementales 

➢ Gout pour le travail de terrain et l’apprentissage 

 



RENSEIGNEMENTS LIES AU POSTE  

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

Fonctionnaire au grade de technicien territorial ou Contrat à Durée Déterminée (12mois renouvelable) 

Lieu de travail : Communauté de Communes du Liancourtois – Vallée Dorée (1 rue de Nogent, 60290 

Laigneville) 

Temps de travail : Temps complet – 36h/semaine 

Congés : 25 jours annuel + 5 RTT 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire 

Travail soirée et /ou le week-end plusieurs fois par an (temps récupéré) 

Fréquents déplacements sur le territoire (permis VL), possibilité d’utiliser un vélo électrique 

Forfait mobilité durable pour les trajets domicile/travail en vélo, trottinettes électriques, monoroues, 

gyropodes ou hoverboards et en covoiturage 

Prise en charge à 75 % des titres de transport publique domicile/travail 

Amicale du personnel 

 

➢ Avantages : 

o Lieu de travail proche de la gare de Laigneville 

o Participation aux frais de la complémentaire santé 

o Tickets restaurant 

o Prêt de véhicule ponctuel possible (voiture ou camion sous conditions) 

o Prix réduit de 55% sur deux séances annuelles d’ostéopathie avec le cabinet voisin 

o Horaires aménageables 

o Recharge de véhicule électrique sur le parking du personnel 

o Service dynamique 

o Poste éligible au télétravail (1 jours/semaine) 

Candidature (lettre de motivation et Curriculum Vitae) à adresser, au plus tard le 5 mars, à l'attention de M. le Président 

de la Communauté de Communes du Liancourtois – Vallée dorée, à l'adresse mail suivante : service.personnel@ccl-

valleedoree.fr 

La Vallée dorée lutte contre toutes les formes de discrimination, vise à diversifier ses candidatures et reconnaît tous les 

talents. 

CONTACT 

 Pour plus de renseignements, vous pouvez prendre contact avec Mme PERIE, Chargée économie circulaire et 

biodiversité au 06.27.34.46.86 


