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Chargé(e) des animations ressource organique H/F

Informations générales

LoRi=NT

AGGLOMERATION

Entité de rattachement

Située sur la cote sud de la Bretagne, Lorient Agglomération regroupe 25 communes animées par la volonté de réaliser ensemble un

projet de territoire que l'intercommunalité rend plus dynamique et plus ambitieux. Troisieme agglomération de Bretagne, Lorient

Agglomération place au cceur de son projet ses 209 000 habitants pour en faire un territoire de vie, dynamique et durable, ouvert sur

le monde.

Référence
2025-310

Date limite de dépot des candidatures
23/08/2025

Catégorie
C

Filiere
Technique

Cadre d'emploi
Animation - Adjoint technique

Nombre de postes a pourvoir
1

Description du poste

Intitulé du poste
Chargé(e) des animations ressource organique H/F

Nature de I'emploi
Fonctionnaire ou Contractuel

Poste a pourvoir a partir du
01/10/2025

Description de la mission
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Missions sur la ressource organique

1.Asssurer la promotion du broyage de végétaux aupreés des différents publics

Gérer le broyeur mis a disposition des services communaux : calendrier de prét, états des lieux, suivi de I'entretien, promotion et
démonstration, etc.

Développer les opérations de broyage a vocation pédagogique en déchéterie : évaluer les gisements (tontes, branchages, etc.),
expérimenter la valorisation in-situ de la fraction ligneuse

Réaliser des opérations ponctuelles de broyage en déchéterie ou sur tout autre site (ex : site communal ou communautaire, jardin
partagé) pour les besoins de démonstration (valorisation de branchages in situ) ou de constitution de stock pour des animations

2. Promouvoir et instruire les demandes de soutien en lien avec la ressource organique

Pour les quatre soutiens mis en place :

- Aide al'acquisition de composteurs domestiques

- Aide al'acquisition de poulaillers

- Aide alalocation de broyeurs de végétaux

- Aide al'achat de matériels pour la tonte mulching

Promouvoir les soutiens. Cela comprend le référencement des points de vente, la diffusion des supports et dépliants auprés de ceux-
ci, la mise en ceuvre et I'entretien des matériels de démonstration, etc.

Instruire les demandes et assurer le suivi de la relation usager avec les demandeurs jusqu'a la notification du versement (ou au refus
du dossier) et I'accompagnement technique lié au dispositif soutenu (conseil sur la prise en main du matériel ou de I'emploi du
produit issu de la pratique de broyage, de tonte ou de compostage par exemple). Le suivi encore la production de bilans réguliers et
annuels sur la consommation des crédits alloués.

Participer a la mise en place d'un observatoire des pratiques au jardin, impliquant des enquétes téléphoniques ou en présentiel sur le
bon usage des matériels soutenus

3.Accompagner le compostage collectif auprés des différents porteurs de projet

Le compostage collectif concerne le compostage partagé en pied d'immeuble ou sein des jardins partagés et familiaux, le
compostage autonome en établissement (ex : administration, tiers-lieu, établissement de santé, etc.) et le compostage pédagogique
au sein des établissements scolaires

Encourager et conseiller les porteurs de projet pour la mise en place de composteurs, suivre les composteurs installés avec la
coopération de Lorient Agglomération, accompagner les partenaires tels que les bailleurs sociaux (Morbihan Habitat) dans le
déploiement de composteurs partagés et également guider les usagers dans l'utilisation du compost produit

Assurer une veille continue sur la dynamique territoriale autour de la ressource organique, en particulier en se plagant comme
interlocuteur privilégié des associations de jardinage, des centres sociaux et autres acteurs susceptibles de se lancer dans la gestion
de proximité des biodéchets et des végétaux

Profil

4.Promouvoir la collecte séparée des biodéchets et I'utilisation du compost produit par Lorient Agglomération

Coordonner et animer les opérations de distribution de compost dans le cadre des événements tels que : « Scorff & Blavet au
Naturel », « Eau Jardin », « Printemps de Manehouarn », « Féte de la Nature », etc.

Suivre I'opération annuelle de vente de compost en sacs en lien avec le Comptoir du Réemploi et son prestataire logistique Retrilog.
Cela comprend la promotion du dispositif, le suivi des stocks, etc.

Participer aux suivis non routiniers de la qualité du compost produit par Lorient Agglomération selon des référentiels type modecom
ou lors d'expérimentations sur des contaminations spécifiques : polluants chimiques organiques, microplastiques, métaux lourds, ou
autres traces

5.Promouvoir le jardinage au naturel auprés des différents publics

Assurer des animations sur le jardinage naturel notamment dans le cadre des « Ateliers du faire soi-méme » et des événements
emblématiques du territoire

Suivre les animations réalisées par des prestataires sur des thématiques spécifiques

Réaliser le suivi et I'entretien du jardin pédagogique mis en place sur le site d'Adaoz a Caudan et de l'outillage correspondant
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Diffuser I'information par les différents canaux (supports et dépliants, outils numériques)
Autres missions du service
Animer les visites des installations de tri et de traitement organisées par le service
Participer aux projets du service, aux opérations de promotion de la collecte sélective et de la prévention des déchets, aux
représentations institutionnels sur les grands évenements (animation de stand), etc.
Assurer le suivi des actions menées par un reporting dans les outils numériques dédiés
Participer a la démarche qualité (certification ISO 9001) et au suivi du processus prévention
Participer aux temps de concertation tels que les groupes techniques et réunions de réseaux en lien avec la mission principale et le
Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

Profil :

Expérience souhaitée en animation et en organisation d'animation

Connaissance du jardinage au naturel, compostage, broyage, paillage, mulching et autres techniques de gestion de proximité de la
ressource organique (biodéchets et végétaux)

Maitrise des matériels et outillages usuels de promotion du jardinage au naturel (broyeurs, tondeuses, composteurs...)
Compétences rédactionnelles pour établir les bilans et compte-rendu

Maitrise des outils de reporting (type tableur excel)

Connaissance générale en matiére de gestion des déchets et d'exploitation d'un service de collecte : filieres, consignes de tri,
matériels

Travail en autonomie et en équipe

Connaissance en bureautique (Excel, Word)

Conditions d'exercice
Poste a temps complet a pourvoir dés que possible,
ouvert aux titulaires et contractuels

* Rémunération statutaire et prime annuelle versée en 2 fois,

Avantages sociaux

« Participation employeur au transport, et a mutuelle et a la prévoyance, forfait mobilité durable,
+ Adhésion au CNAS,

« Acces a une restauration collective
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