
 

 

Le SMICTOM de la Région de Fontainebleau recrute UN·E GUIDE/MAÎTRE-COMPOSTEUR  
 
Poste à temps complet – Filière technique – Adjoint technique territorial / agent de maîtrise 
Contrat de projet de 12 mois (article L332-25 du CGFP) 
 
Contexte 
Le Syndicat Mixte Intercommunal de Collecte et de Traitement des Ordures Ménagères de la Région 
de Fontainebleau assure la gestion des déchets de 35 communes et 105 000 habitants. 
Situé à 45 minutes de Paris dans le sud Seine-et-Marne, le territoire du syndicat est reconnu pour sa 
qualité de vie, son cadre naturel unique et son patrimoine historique d’exception. 

Engagé dans la réduction des déchets et la préservation des ressources et de l’environnement, le 
SMICTOM conduit depuis 2010 un programme ambitieux de prévention des déchets, de 
sensibilisation, d’amélioration du tri et de lutte contre les dépôts sauvages. 
 
En 2026, deux objectifs prioritaires guident l’action du syndicat : 

- Développer le tri à la source des biodéchets, 
- Renforcer les performances et la qualité de tri. 

Dans le cadre de l’obligation de tri à la source des biodéchets, le SMICTOM de la Région de 
Fontainebleau a choisi de déployer le compostage individuel et partagé sur son territoire.  

Pour poursuivre le déploiement du compostage et participer à la sensibilisation des publics, et dans 
le cadre d’une vacance de poste, le SMICTOM recrute un·e guide/maître composteur. 

 
Missions principales : 

Le maître composteur sera en charge de participer au déploiement du compostage sur le territoire 
du syndicat et de sensibiliser à la pratique du compostage de manière générale. 

Placé(e) sous la responsabilité du responsable du service Communication-Prévention, le(la) maître-
composteur aura pour missions de : 

• Accompagner les projets d’implantation de compostage partagé et de compostage 
pédagogique en lien avec la chargée de prévention (diagnostic, recrutement des foyers 
volontaires, proposition de solutions techniques de gestion de proximité des biodéchets et 
dispositifs matériels adaptés aux sites),   

• Mobiliser, organiser la formation et animer les relais de terrain constitués en réseaux 
(habitants, conseils de quartier, agents des communes, membres associatifs, etc. ) 

• Assurer le suivi des sites en fonctionnement : approvisionnement en matière sèche, 
opérations de retournement et de transfert pour maturation, et si nécessaire aide à la 
récolte et à la distribution du compost, optimisation des sites, rappel des consignes aux 
habitants ; 



• Suivre et évaluer la mise en œuvre des sites de compostage selon les indicateurs définis, en 
lien avec la chargée de prévention des déchets ; 

• Sensibiliser et informer les différents publics aux techniques et méthodes de compostage : 
tenue de stands, réunions publiques, manifestations locales, animations scolaires, porte-à-
porte, assistance téléphonique, etc. ; 

• Participer au développement des outils de sensibilisation et animations à destination des 
différents publics ; 

• Participer à la mise en œuvre de campagnes de broyage en lien avec les communes 
et sensibiliser les usagers contre le brulage des déchets verts. 

 
 

Compétences 
• Avoir obtenu le titre de Guide ou Maître-composteur 
• Faire valoir une expérience professionnelle de mise en place de sites de compostage partagé 

sera un plus 
• Avoir des connaissances sur la gestion des déchets et la gestion des espaces verts, 
• Une expérience en animation auprès du public, jeune ou adulte, auprès de l'Education 

Nationale ou d'une association, sera appréciée, 
• Savoir vulgariser un discours technique et/ou scientifique, 
• Maîtriser les outils informatiques de bases (Word, Excel, Powerpoint, messagerie).  

 
 
Savoir-être professionnels 

• Avoir le sens de la communication, de l’écoute, et de la pédagogie, 
• Avoir le goût du contact, une élocution claire et un bon niveau de langage, 
• Sensibilité forte aux enjeux environnementaux 
• Savoir travailler en équipe aussi bien qu'en complète autonomie, 
• Faire preuve de curiosité à l’égard des sujets en lien avec la prévention. 
• Faire preuve de polyvalence : réalisation de diagnostic technique, animation, 

communication, gestion administrative. 
• Avoir le sens de l’intérêt général, porter les valeurs du service public 

 

Conditions d’emploi :  
Poste basé à Moret‑Loing‑et‑Orvanne (77) 
Temps plein 37,5 h / semaine + RTT 
Système d’horaires variables 
Horaires pouvant varier selon l’activité du service (fin de journée / week-end) 
Déplacements réguliers sur tout le territoire du syndicat 
Permis B obligatoire 
Rémunération selon grille + régime indemnitaire (RIFSEEP) + CNAS 
Participation Complémentaire Santé et Prévoyance 
 

Poste à pourvoir le mardi 1er septembre 2026. 
Pour en savoir plus et postuler : https://www.emploi-territorial.fr/offre/o077260701001504-e-guide-
maItre-composteur 
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