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Offre d’emploi 
 Agent·e de terrain – Guide Composteur /  

Opérateur·rice PGprox 
 

Présentation du poste 

Dans le cadre du développement de nos activités de prévention et de gestion de 
proximité des biodéchets (PGprox), nous recherchons un·e Agent·e de terrain – 
Guide Composteur / Opérateur·rice PGprox. 

Ce poste polyvalent associe deux dimensions complémentaires : 

• une mission de Guide Composteur, avec le diagnostic, l'installation, le suivi 
et l'accompagnement de sites de compostage de proximité ; 

• une mission opérationnelle de terrain, comprenant notamment la collecte 
de biodéchets, l'approvisionnement des sites en matériel (bacs à compost, 
broyat de bois, etc), la manutention, l'entretien des équipements, de petites 
réparations et différentes interventions logistiques. 

Il s'agit avant tout d'un poste de terrain, nécessitant autonomie, polyvalence, sens 
pratique et contact avec des publics variés. Une bonne condition physique est 
nécessaire. 

 

Le poste est basé en île-de-France à Alfortville (94) à proximité d’une station de RER (7 
minutes de gare de Lyon). 

01 septembre 2026 
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1. Présentation de DM Compost 
 

 

Depuis sa création en 2013, DM Compost, Société par Actions 
Simplifiées, accompagne les collectivités, les bailleurs, les 
établissements sur toute la France, et plus généralement tout 
producteur de biodéchets privé ou public dans une gestion plus 
durable et responsable de la matière organique, en particulier par la 
mise en place de solutions de compostage locales ou en s’attachant 
à maximiser l’économie circulaire et la coopération territoriale.  

Les activités de l'entreprise s'articulent autour de 3 pôles : 

 
DM Compost regroupe une équipe d’une dizaine de maîtres-composteurs expérimentés qui 
opèrent dans le cadre des différents marchés que nous accompagnons.  

 
DM compost est une structure de l’ESS depuis sa création, a obtenu l’agrément ESUS (entreprise 
Solidaire d’Utilité Sociale) dès 2016 et vient de soumettre son dossier pour le label reconnu B-
Corp. 
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2. Fiche de poste : Agent·e de terrain – Guide 
Composteur / Opérateur·rice PGprox 

 

2.1. Guide Composteur : 
 

2.1.1. Exploitation et suivi des sites de compostage 
• Réaliser les diagnostics préalables à l'installation de sites de compostage ; 

• Installer et mettre en service les équipements de compostage ; 

• Assurer le suivi régulier des sites ; 

• Contrôler le bon fonctionnement des composteurs : équilibre des apports, 
humidité, structurant, brassage, remplissage, etc. ; 

• Réaliser les opérations nécessaires au bon fonctionnement des sites : 
brassage, transfert, retournement, récolte du compost et entretien des 
équipements ; 

• Identifier les dysfonctionnements et mettre en œuvre les actions correctives 
; 

• Renseigner les outils de suivi et assurer la remontée des informations de 
terrain ; 

• Conseiller et accompagner les référents de site et les usagers. 

 

2.1.2. Sensibilisation et accompagnement des usagers 
Selon les besoins des missions et le niveau de qualification : 

• Informer les usagers sur le tri à la source et la gestion de proximité des 
biodéchets ; 

• Expliquer les bonnes pratiques de compostage ; 

• Participer à des actions de sensibilisation, distributions de matériel ou 
événements ; 

• Accompagner les référents de sites dans leur montée en compétence ; 

• Contribuer à créer une dynamique autour des sites de compostage. 
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2.2. Agent·e de terrain / Opérateur·rice PGprox 
 

2.2.1. Collecte et logistique biodéchets 
• Réaliser des tournées de collecte de biodéchets, notamment en contenants 

de 30 litres ; 

• Charger, transporter et décharger les contenants et matériels ; 

• Assurer la livraison de broyat et de matériel de compostage en camion 
utilitaire (type Fiat Ducato avec Hayon) 

• Préparer et conditionner le broyat, notamment par sa mise en sac ; 

• Participer à la préparation des tournées et à l'organisation du matériel 
nécessaire aux interventions ; 

• Veiller à la propreté et au rangement des espaces de stockage et du matériel. 

 

2.2.2. Entretien des sites de compostage et des équipements 
• Assurer l'entretien courant et la propreté des espaces liés aux sites de 

compostage ; 

• Nettoyer et entretenir les équipements et matériels utilisés ; 

• Signaler les anomalies, besoins de réparation ou de renouvellement du 
matériel. 

 

2.3. Missions complémentaires 
 

En fonction de l'activité, des besoins de l'entreprise, le poste pourra ponctuellement 
comprendre : 

• des travaux simples d'entretien d'espaces verts, de jardinage  

• l’entretien courant des locaux. 

• Assurer l'entretien courant des véhicules utilisés pour les tournées : véhicules 
thermiques, cycles et/ou cyclomoteurs ; 
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3. Conditions et profil 
 

3.1. Profil recherché 
 

Nous recherchons avant tout une personne autonome, à l'aise avec le travail de 
terrain et ayant un bon relationnel. 

Le poste nécessite : 

• Une appétence pour les activités manuelles et le travail en extérieur ; 

• Une bonne capacité d'organisation et d'autonomie ; 

• De la ponctualité et de la rigueur dans la réalisation des tournées ; 

• Un bon relationnel et une capacité à échanger avec des publics variés ; 

• Une capacité à observer une situation de terrain et à prendre des initiatives 
adaptées ; 

• Une sensibilité aux questions environnementales, aux biodéchets et au 
compostage ; 

• Une aptitude à utiliser des outils numériques simples pour le suivi des 
interventions ; 

• Une capacité à travailler seul·e comme en équipe. 

Le poste comporte des manutentions régulières, notamment de contenants de 
biodéchets, sacs de broyat, compost et matériel de compostage. 

 

3.2. Formation et expérience 
 

Une formation ou une expérience en tant que Guide Composteur constitue un plus. 

Elle n'est toutefois pas indispensable : une formation au compostage et aux 
pratiques PGprox pourra être assurée en interne pour un candidat disposant des 
qualités opérationnelles et relationnelles recherchées. 

Une expérience dans l'un des domaines suivants sera également appréciée : 

• collecte ou gestion des déchets ; 
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• espaces verts / jardinage ; 

• logistique ou livraison ; 

• entretien de sites de compostage ; 

• médiation ou sensibilisation environnementale ; 

• activités techniques ou manuelles de terrain. 

 

3.3. Permis et déplacements 
 

• Permis B obligatoire ; 

• Pratique du vélo et/ou biporteur ; 

• Déplacements quotidiens dans le cadre des tournées et interventions. 

 

3.4. Conditions particulières du poste 
Le poste implique une organisation du travail adaptée aux contraintes des sites et des 
tournées. 

Les horaires peuvent notamment être organisés en plages décalées, par exemple : 

• 7h00 – 15h00 ; 

• 13h00 – 21h00. 

Le travail le samedi est régulier et fait partie des contraintes normales du poste. 

Le poste implique également : 

• des déplacements fréquents en Île-de-France (sur la journée) ; 

• du travail en extérieur ; 

• de la manutention ; 

• le port ponctuel de charges ; 

• des interventions sur plusieurs sites au cours d'une même journée. 

Poste à 35h/semaine 

 

3.5. Qualités particulièrement recherchées 
 



 

 -7- 

Autonomie – Fiabilité – Ponctualité – Sens pratique – Polyvalence – Bon relationnel 
– Goût du terrain – Capacité d'adaptation 

Nous recherchons une personne capable de passer naturellement d'une mission 
technique de compostage à une tournée de collecte, une livraison de broyat ou une 
intervention auprès d'usagers. 

Le poste conviendra particulièrement à une personne qui apprécie les journées 
variées, le travail concret et l'autonomie sur le terrain. 

 

3.6. Rémunération 
 

• Fourchette Salaire mensuel : 2.240 – 2350 € brut selon expérience 

• Avantages : 

- Mutuelle complémentaire prise en charge à 100% par l’employeur 
- Tickets Restaurant 11,50€ , 60% prise en charge par l’employeur 
- Forfait transport en commun pris en charge à 100% par l’employeur 

 

3.7. Disponibilité 
 

Poste à pourvoir dès que possible en CDI 

 

 

 

 

 


