
 

 

APPEL A CANDIDATURE 

CHARGE(E) DE MISSION « BIODECHETS » 
 

 

 

Synthèse de l’offre 
 

Employeur : Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » - 4, Rue du Torrent – 66800 SAILLAGOUSE 

Type d’emploi : Contractuel 

Durée de la mission : 12 mois renouvelable dans la limite de 3 ans 

Ouvert aux contractuels  

 

Détails de l’offre 
 

Famille de métier : Ingénierie écologique > gestion des déchets > gestion de proximité des biodéchets 

Métier(s) : Chargé(e) de mission « Biodéchets » 

 

Descriptif de l’emploi : 

La Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » située dans les Pyrénées-Orientales et dans le Parc Naturel 

régional des Pyrénées Catalanes est en limite de la frontière espagnole et andorrane. 

Créée en 1996, elle compte actuellement 19 communes et environ 9.300 habitants sur 441,5 km². 

La Communauté de Communes recrute, via un contrat de projet d'une durée de 12 mois renouvelable dans la limite de 

3 ans, un(e) Chargé(e) de mission biodéchets F/H. 

 

Rattaché(e) au Responsable du pôle Environnement/Déchets et à l’Ambassadrice du tri et de la prévention des déchets, 

vous mettrez en œuvre la stratégie locale de gestion de proximité des biodéchets en : 

- Déployant les solutions de compostage de proximité pour l’ensemble des usagers du territoire (à domicile, en 

plateforme partagée et en établissement) ; 

- Sensibilisant au tri à la source des biodéchets et prévenant la production de déchets verts. 

 

Missions 
 

Le/la chargé(e) de mission accompagnera l’équipe du service Environnement/Déchets dans le déploiement de la 

stratégie de gestion de proximité des biodéchets en Pyrénées-Cerdagne. 

 

Détail des missions : 

 

ADMINISTRATION : 

- Réunion de concertation avec les communes, gestionnaires de résidences, établissements publics et privés ; 

- Communication et sensibilisation des élus au tri à la sources des biodéchets et à la lutte contre le brûlage des 

déchets verts ; 

- Planification et commande de matériel ; 

- Traitement des données (registres de suivi…) et suivi des indicateurs (qualitatifs et quantitatifs). 

 

SUIVI TECHNIQUE : 

- Promotion du compostage individuel (formation, animation, communication, suivi de la pratique, enquête, 

estimation des quantité détournées) ; 

- Mise en place de plateformes de compostage partagées sur l’espace public et au sein des résidences privées : 

o Animation du réseau de référents communaux et/ou bénévoles ; 

o Gestion des sites de compostage partagés (visites régulières et sur demande) ; 

o Sécurisation de l’approvisionnement de broyat ; 

- Accompagnement des structures pour la mise en place de plateformes autonomes en établissement : 

o Préconisations sur le projet ; 

o Formation du personnel ; 



- Mobilisation des producteurs non ménagers de biodéchets : 

o Accompagnement (préconisations) à la mise en place de solutions ; 

o Animation des acteurs économiques du territoire sur la gestion des déchets ; 

o Contribution à l’émergence d’offres privées locales de gestion de biodéchets ; 

o Mise en relation des collecteurs du territoire avec les producteurs non ménagers. 

 

Profils recherchés / formation  
 

Compétences attendues : 

- Doté(e) de réelles compétences dans le domaine de l'environnement et de qualités relationnelles avérées ; 

- Bonne maîtrise des outils informatiques (Excel, Word, Powerpoint) ; 

- Titulaire du permis B ; 

- Un esprit d'initiative et une capacité de synthèse avec des qualités rédactionnelles ; 

- Connaissance des modalités de conduite de réunions et de concertation entre plusieurs parties. 

 

Compétences générales et méthodologiques : 

- Rigueur, organisation et autonomie, 

- Aptitude à communiquer avec des interlocuteurs variés,  

- Aisance orale,  

- Attrait pour les notions d'objectifs et de résultats, 

- Habileté à mobiliser les personnes ressources 

 

Spécificités : 

- Titulaire d’une formation guide ou maître composteur par un organisme agréé, 

- Appétence pour le travail en extérieur, espaces verts, jardinage, compostage, 

- Horaires variables (interventions en soirée et le samedi, dimanche, jours fériés ponctuellement), 

- Port de charge (composteurs, broyat), 

- Habileté à mobiliser les personnes ressources, 

- Maitrise de plusieurs langues apprécié (catalan, espagnol) 

 

Temps de travail : 

Temps complet, 35h00 hebdomadaires 

 

 

Contact : 

 

Téléphone collectivité : 04.68.04.53.30 

Adresse e-mail : ressources.humaines@pyrenees-cerdagne.com 

 

 

Informations complémentaires : 

- CDD de 12 mois avec possibilité d’un renouvellement du contrat de 3 ans 

- Nom et adresse de la Collectivité : Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » - 4, Rue du Torrent – 

66800 SAILLAGOUSE 

 

Renseignements au sein de la Collectivité : Monsieur Philippe KAMEL, Directeur Général des Services – 

04.68.04.53.30 – ressources.humaines@pyrenees-cerdagne.com 
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