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FICHE DE POSTE -  CDI, à temps partiel 70% 

Encadrant/e Technique d’Insertion : Compost 

Missions 

L’encadrant/e technique d’insertion Compost a pour missions principales : 

➢ L’encadrement/e technique de salariés en parcours d’insertion : 

o Montrer, associer, transmettre et faire monter en compétences,  

o Intégration bienveillante de personnes fragiles et transmission des codes et usages en milieu 

professionnel, 

o Etablir le planning, préparer le matériel, organiser le travail de l’équipes en insertion, 

➢ De par son savoir-faire, il/elle est responsable de l’activité et manage l’équipe sur les tâches suivantes : 

o Activité Compostage : 

▪ Collecte de biodéchets en camion auprès des clients (écoles Lyon 9ème et Centre de Congrès 

de Lyon) : suivie des tournées, saisie des DAC, relevé de poids, lavage des contenants … 

▪ Valorisation des biodéchets par le compostage : trie, broyage, apport matière carbonée, 

retournement, suivi hygiénisation, mise en andins … 

o Animation Nature et Environnement : 

▪ Préparer des ateliers sur l’environnement, 

▪ Animer les ateliers sur l’environnement : public scolaire, adulte, en proximité d’immeubles…  

▪ Accompagner des jardins partagés et des composteurs collectifs. 

➢ L’accompagnement socio-professionnel des salariés en insertion : 

o Sur le chantier par l’intégration bienveillante de personnes fragiles, l’apprentissage des codes et 

usages en milieu professionnel et la montée en compétence des salariés. 

o En binôme avec l’équipe (CIP, permanents et bénévoles) à travers des réunions et des bilans 

individuels des salariés en insertion. 

L’encadrant/e technique d’insertion Compost intègre le pôle Atelier Chantiers d’Insertion. Il/Elle travaillera en binôme 

avec un autre encadrant, ensemble, ils ont en charge l’organisation de la production, la maintenance des équipements 

ainsi que les relations commerciales et partenariales. 

Cette liste de tâches étant non exhaustive, d’autres tâches pourront être demandées à l’encadrant/e technique 

d’insertion selon le besoin des activités et plus globalement de l’association. 

Environnement 
AIDEN est une association reconnue dans le domaine de l’insertion par l’activité économique qui a vocation 

d’accompagner des demandeurs d’emploi longue durée. L’encadrant/e technique d’insertion sera entièrement affecté à 

l’activité d’AIDEN Chantiers, plus particulièrement à la Ferme de l’Abbé Rozier située 3 chemin de Chalin à Ecully. AIDEN 

Chantiers est reconnue Atelier Chantiers d’Insertion et effectue la mise en situation de travail et l’accompagnement 

socioprofessionnel de personnes éloignées de l’emploi. 

Type de contrat 

Contrat à Durée Indéterminée. 

Prise de poste : dès que possible 

Volume de travail hebdomadaire : 25 heures hebdomadaires réparties du lundi au mercredi 

Salaire calculé selon la grille de l’accord collectif interne. A titre indicatif pour un niveau débutant le salaire est de 

1536.5€ brut/ mois. 

Compétences et connaissances demandées 
Expérience : 2 ans minimum en management d’équipe 

Formation : CAP ou BEP ou BPJEPS 

   Permis B exigé / Expérience en compostage souhaitée (Maitre composteur) 

  

 
Savoir technique 
➢Connaissances en compostage 
➢Gestes et postures 
professionnelles 
➢Connaissances en animation 
➢Utilisation de l’outil informatique

Savoir-faire 
➢ Manier les outils et les 
Machines spécifiques à l’entretien 
d’espaces verts 
➢Organiser le travail d’équipe 
➢Analyser la situation 

➢Préparer et sécuriser son 
espace de travail 
➢Adapter sa pratique aux 
situations rencontrées
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Savoir-être 
➢Adaptable 
➢Polyvalent 

➢Sociable 
➢Aisance relationnelle 
➢Consciencieux 

➢Organisé 
➢Respectueux du matériel 
et de l’environnement

Contact et candidature 

Envoyer CV + lettre de motivation à : Monsieur WASSER Etienne, Directeur d’AIDEN 

Mail : recrutement@aiden-solidaire.com  Adresse (siège) : AIDEN, 454 Avenue de la sauvegarde, 69009 Lyon 

mailto:recrutement@aiden-solidaire.com

