
 

La Communauté de Communes Océan-Marais de Monts 

(Sur le littoral Vendéen, 5 communes, 20 000 habitants) 

Recrute un(e) Agent de compostage - Maitre-composteur – H/F 
 

Contrat de projet de 3 ans 
Catégorie C 

 
Type d’emploi : non permanent  
 

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation :  
➢ Vous rejoignez une communauté de projets où l’expertise, l’audace, l’innovation, le 

développement durable et le bien vivre ensemble sont au cœur de nos valeurs.  

➢ Nous garantissons à nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et 

inspirant. 

➢ Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forêt qui fait 

le bonheur de ses habitants et vacanciers. 

Présentation du poste : 
 
Sous la responsabilité de la Responsable de la gestion de la collecte des déchets, vous rejoindrez 
une équipe composée de 5 agents. Vous assurerez la diminution à la source du gisement de 
déchets ménagers et assimilés, en développant le compostage sur le territoire. 
 
Missions principales : 

✓ Piloter des projets et opérations de prévention – gestion de proximité des biodéchets sur le 
territoire : 

o compostage individuel auprès du grand public 
o compostage partagé auprès du grand public 
o compostage établissement auprès des professionnels 

 

✓ Mobiliser et accompagner les relais de terrain  
✓ Informer et sensibiliser les différents publics  
✓ Concevoir et assurer des animations pratique de Prévention/Gestion domestique des 

biodéchets sur le territoire, en relation étroite avec la chargée de prévention des déchets. 
 

✓ Assurer le suivi des indicateurs (qualitatifs et quantitatifs) de la gestion de proximité 
(estimation des quantités détournés, réalisation de campagne de pesées, suivi de la 
participation des habitants aux sites de compostage partagé...) 
 

✓ Assure la gestion, le suivi et l’entretien du matériel dédié aux biodéchets 
 
 
 
 

 

 



 
Profil recherché : 

- Expérience sur un poste similaire souhaitée 

- Connaissances en matière de compostage, de collecte des déchets ménagers et des 

consignes de tri 

- Capacité pédagogique, de communication et d’animation de réunion 

- Capacité à travailler en transversalité 

- Autonomie, anticipation, organisation 

- Permis B 

 
 
Conditions :  

- Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2024, basé sur la station balnéaire de Saint 
Jean de Monts 

- Travail à temps complet : 39h par semaine 
- Interventions ponctuelles le week-end lors d’éco-manifestations 
- Rémunération selon expérience, basée sur la rémunération statutaire des fonctionnaires 

territoriaux 
- Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap 

 
Avantages & Bien vivre ensemble :   

- Télétravail partiel possible 
- Evènements de cohésion de service (temps d'intégration personnalisé, journées 

interservices, de fin d’année…) 
 

 
 
 

Candidature : 
Lettre de motivation et CV à adresser, avant le 21 juin 2024, à l’attention de : 

Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan-Marais de Monts 
46, place de la paix BP 721 
85167 Saint Jean de Monts 

 

Contact : Service Ressources humaines – Natacha Luciani, Directrice Ressources Humaines, 
recrutement@omdm.fr 

 

mailto:recrutement@omdm.fr

