(‘ 5 L
SYNDICAT MIXTE DAMENAGEMENT DURABLE

Recrute
Par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle sur emploi permanent

Un Responsable (H/F) du Pble Prévention des déchets
Cadre d'emploi des Ingénieurs, Catégorie A

Présentation de la collectivité :

Au cceur d’un territoire ou I'hyper ruralité rime avec qualité de vie et service public solidaire et innovant, Evolis 23
est un syndicat mixte d'aménagement durable comptant 139 agents permanents travaillant en synergie dans 3
poles :

« Gestion des Déchets

e Voirie et Aménagement

+ Assainissement

Descriptif de I'offre :

Sous la responsabilité de la chef du service Gestion des Déchets et en étroite relation avec les autres pbles du

service, vous étes chargé d’élaborer, piloter et mettre en ceuvre la politique de prévention des déchets du syndicat.

Dans un contexte d’agrandissement récent du syndicat a la quasi-totalité du département, vous vous appuyez

pour cela sur une équipe en pleine croissance de 3 animateurs, un chargé de mission et 2 agents techniques.

Vos principales missions consisteront a :

 Veiller a I'élaboration et au suivi des PLPDMA du territoire

¢ Organiser le déploiement des actions de prévention décidées

e Se positionner en appui administratif et technique (recherche d’expériences similaires, rédaction de pieces
technigues de marchés, demandes de subventions, réponses aux appels a projets...)

e Assurer la gestion administrative et budgétaire du péle d’activité

« Assurer I'encadrement et le pilotage de I'équipe

e Mettre en place et suivre des indicateurs de I'activité du pdle

Condition d’exercice : L’activité s’exerce sur le territoire d’Evolis 23 et sur le site de Noth.
e 39h/semaine.

 travail exceptionnel le soir et le week-end.

» Permis B obligatoire.

Profil :

 Dipldbme d'ingénieur indispensable

e Une expérience avérée dans le secteur de la gestion ou de la prévention des déchets est souhaitée
e Expérience réussie aux fonctions de management d’équipe sur des missions similaires souhaitée
 Disponibilité (interventions ponctuelles soir et WE)

Qualités requises :

Aptitudes relationnelles, qualité d’écoute et de dialogue

Gout du travail en équipe, autonomie, esprit d'initiatives, force de propositions
Aptitudes a I'animation, au travail collaboratif

Forte réactivité et esprit pratique

Connaissance des collectivités et des procédures de commande publique

Rémunération et conditions:  en fonction de la grille indiciaire des Ingénieurs Territoriaux Cat. A + IFSE (sous-
groupe fonction A4, soit entre 500 € et 600 € brut/par mois selon expérience) + Tickets restaurant + CNAS + CET+
participation Mutuelle Santé (contrat labélisé FPT) a hauteur de 10 € brut/mois

Renseignements et candidature :  pour toute demande de renseignement, merci de vous adresser a Madame
Dalage Teiton, chef du service Gestion des Déchets ou & Madame Burban-Borie Anne-Gaélle, DRH au 05 55 89
86 00.

Les candidatures (CV et LM) ont a transmettre par mail a I'adresse suivante : anne-gaelle.burban@evolis23.r.
Prise de poste dés que possible.




